Tyonantajakortti — tyonantajan myyntipuhe osaajille

Tyodnantajakortti on tydnantajan lyhyt esittely.
Tavoitteena on houkutella osaavaa tyévoimaa
téihin seka opiskelijoita alalle ja alueelle.

Haluamme tehda jamsalaisia tyonantajia ja

Jamsaa paremmin tunnetuksi, jotta Jamsaan olisi

helpompi tulla téihin ja asumaan.

Tyokalu osaajien rekrytointiin

Tyonantajalle ty6nantajakortti on avuksi
osaajien rekrytoinneissa ja toimii tydnantajan
myyntiesitteena.

Tyonhakijoiden on helpompi 16ytaa itseaan
kiinnostavia tyénantajia ja tydpaikkoja Jamsasta.

Oppilaanohjaajien on helpompi kertoa
jamsaldisista tydpaikoista tyon tekemisen
mahdollisuuksista. Nain voidaan myds vaikuttaa,
mille aloille nuoret suuntautuvat opiskelemaan.
Varmistetaan osaavan tyovoiman saatavuus
myos jatkossa.

Tehdadan yhdessa!

Tyonantajakortin tekeminen on yhteistyota.
Tydnantajalta tulee sisallét ja me Jamsan
kaupungilla tuotamme ulkoasun. Tarvittaessa
voimme yhdessa miettid, mita tyontekijoille
olisi hyva kertoa.

Tydnantajakortti voi olla 1-4 sivuinen.
Kaantopuolelta 16ydat valmiita kysymyksia ja
valmiista ty6nantajakorteista saat vinkkeja
sisaltdihin.

Varmistetaan osaajien saatavuus Jamsassa!
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Tyonantajakorttien jakelu

Valmiit tydnantajakortit lisataan investinjamsa.fi -
sivustolle. Sita kautta aineisto on tyonhakijoiden,
opiskelijoiden ja oppilaanohjaajien kaytettavissa.
Lisaksi sisaltdja nostetaan esiin some-kanavissa.

Tybnantajakortit [6ytyvat osoitteessa
investinjamsa.fi/jamsalaisia-tyopaikkoja.

Ole yhteydessa

Vaikutetaan yhdessa positiiviseen Jamsa-
mielikuvaan. Ole rohkeasti yhteydessa ja viedaan
hommaa eteenpain.

Petteri Koskinen
petteri.koskinen@jamsa.fi
040 184 2276
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https://investinjamsa.fi/toihin-jamsaan/jamsalaisia-tyopaikkoja/

Esimerkki

[Yrityksen nimi]

[iskulause] — lyhyt ytimekas, josta sinut
tunnetaan

[Kuvaus yrityksesta]

Mita yritys tekee? Ketka ovat asiakkaita? Kuinka
paljon on henkildstéa? Mista yritys on kuuluisa
asiakkaiden keskuudessa? Mitka asiat / tekijat /
sanat kuvaavat yrityksen toimintatapaa ja
kulttuuria?

[Toivomme sinulta]

Tahan voi laittaa kuvausta siitd, millainen tekija
menestyy teilld / parhaiten oppii talon tavoille /
viihtyy tydssaan.

[Meilla tyoskentelee]

Koulutus
ei pakollinen

Listaa tahan ainakin tarkeimmat tyotehtavat /
ammattiryhmat, joita yrityksessa tytskentelee ja minka

tasoisella koulutuksella tydhdn paasee. Kaikkia ei ole
tarpeen listata.

Toinen aste AMK  Yliopisto

Ammattiryhma 1
Ammattiryhma 2

Ammattiryhma 3

HUOMI! Tyo6nantajakortti-formaatti on valja, joten
hyvin erilaiset sisallét sopivat tahan. Osaajien
huokuttelemiseen tarvittavat sisallot kannattaa ottaa
mukaan.
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| [henkildesittely]

Otsikkoon nimi ja titteli

Mitd tyota tekee ja mita ty6 on
kdytanndssa? Mika on parasta
tydssani? Mika on koulutus-
tausta ja mista valmistunut?
Missa asuu ja kommentti asuin-
ymparistosta? Mahdollisesti
jotain harrastuksista?

[Me tarjoamme]

Minka tyyppista tyota on tarjolla
(kokoaikaista, osa-aikaista, sijaisuuksia).
Erityisesti kannattaa mainita, jos tarjolla on
harjoittelu- tai TET-paikkoja seka
oppisopimus mahdollisuus. Liséksi voi
mainita henkilékuntaeduista,
johtamistyylista tai
urakehitysmahdollisuuksista.

[Yhteystiedot]
Yrityksen yhteystiedot

Yhteyshenkil6 rekrytointiasioissa ja mista
tavoittaa

mahdolliset nettisivut / linkki avoimiin
tydpaikkoihin
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